Konzeption der Kindertagesstatte ,,Haus am Teich*

Die Kindertagesstitte ,,Haus am Teich® wurde Ende der 1960er Jahre im heutigen Geb&ude der
Teichstrale 3a, in Frankfurt (Oder) OT Lichtenberg, erdffnet. Am 01.01.1996 ging sie von der
Trégerschaft des Kita-Eigenbetriebes Frankfurt (Oder) in die Trégerschaft des Elternvereins
,,Kinder der Natur* ¢.V. iiber. Die besondere Form der Tragerschaft und die (kleine) GrolRe unserer
Einrichtung setzt ein groBes Engagement von Eltern, aber auch von Erzieher*innen und
Mitarbeiter*innen voraus.
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Gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Das Kindertagesstattengesetz des Landes Brandenburg bildet die gesetzliche Grundlage fiir diese
Konzeption. Die ,,Grundsétze der elementaren Bildung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
im Land Brandenburg* sind die paddagogische Grundlage. Anregungen wurden ebenfalls aus dem
Berliner Bildungsprogramm entnommen.

Diese Konzeption wurde als Richtlinie und Arbeitsinstrument fur das Kita-Team und den Tréager
der Kita konzipiert. Sie wird regelméaRig den sich verandernden Rahmenbedingungen angepasst und
kontinuierlich weiterentwickelt.

Frau Jadicke entwickelte gemeinsam mit dem Team im Rahmen einer umfangreichen
Weiterbildung ein spezielles Konzept fur unseren Krippenbereich. Dieses Konzept wird dem
Gesamtkonzept beigelegt.

Der Tréger ..Kinder der Natur* e.V.

Der Elternverein ,Kinder der Natur“ wurde am 8.Mirz 1995 gegriindet, um die drohende
SchlieBung der Kita ,,Haus am Teich* durch die Stadt Frankfurt (Oder) abzuwenden.

Eine Mitgliedschaft der Eltern im Verein ist Voraussetzung fir die Betreuung des Kindes.

Der Verein wird durch drei Vorstandsmitglieder vertreten und im Ehrenamt gefuhrt. Die
Vereinsmitglieder zahlen einen Beitrag von 15,00€ monatlich pro Kind, fiir jedes weitere Kind
werden 7,50€ erhoben. Die Vereinsmitglieder werden uber Entscheidungen des Vorstandes
informiert und nach Mdglichkeit an ihnen beteiligt. Es wird eine enge Zusammenarbeit mit den
Eltern und dem Kita-Team angestrebt.

Der Vorstand nimmt regelmdRig an Dienstberatungen des Kita-Teams teil und wird zu Festen und
Elternversammlungen eingeladen. Der Vorstand tragt die haushaltsrechtliche und personelle
Verantwortung und setzt sich u.a. fur die Beschaffung von Mitteln zur Unterhaltung der Kita ein.
Der Verein ermdglicht und unterstutzt die Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiter*innen.



Objektive Rahmenbedingungen

Die Umgebung der Kita

Unsere Kita liegt inmitten des kleinen, 450 Einwohner zahlenden, Frankfurter Ortsteils Lichtenberg.
Sie ist mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut zu erreichen.

Die Kinder kénnen vom Spielplatz der Kita das Geschehen am Teich beobachten. Sie sehen, wie
der Storch Frosche fangt und beobachten Wasservogel.

Das Kitagebdude dhnelt einer kleinen Villa und steht auf einem ca. 1100m? groRen Grundsttick, das
von viel Griin umgeben ist. Auf dem Grundstiick befinden sich ein Spielplatz, eine lberdachte
Terrasse, eine Krippenterrasse und ein Nebengeb&dude, in dem der Sportraum und das
Vorstandsbiro untergebracht sind, eine eingezéunte, teilweise Uberdachte Kinderbaustelle, ein
Baumhaus und eine Spielwiese mit einem Miniwald.

Der eingezéunte Freizeitplatz neben dem Grundstick der Kita wird von den Kindern fur Sportspiele
genutzt.

Die ebenfalls eingezaunte Wiese (ca.1000 m2) hinter dem Grundstiick der Kita wird seit Sommer
2010 als zuséatzliche Spielflache genutzt. Hier entstand vor einigen Jahren ein Naturspielplatz mit
einem Segelboot. Dort befindet sich auch der Parkplatz fur unser eigenes Kitaauto, welches flr
Ausfliige und Eink&ufe genutzt wird.

Das Haus

Im Erdgeschoss des Hauses befinden sich ein Gruppenraum fir die Krippe (40m2), ein Speiseraum
(25m?), ein grofler Waschraum, sanitdre Anlagen, zwei Garderoben und eine Kiche mit
Speisekammer.

Im Jahr 2007 wurde das Dachgeschoss ausgebaut. Es entstand ein Gruppenraum (75m?2) mit vielen
kleinen Nischen, in denen sich die 6 Bildungsbereiche wiederfinden.

Es gibt neben dem Rollenspiel- und Baubereich auch eine Kinderwerkstatt, ein kleines Zimmer zum
Buden bauen, eine Kinderkiiche, ein Tablet mit dem Sprachlernprogramm ,,Schlaumduse“ und
einen gut ausgestatteten Bastelbereich.

Mit Beamer und Leinwand sind wir sowohl fur Kinderkino als auch fiir Elternversammlungen und
Dienstberatungen bestens ausgestattet. Im Nebengebdude befindet sich ein Sport- und
Veranstaltungsraum, der bei Bedarf auch als Gruppenraum genutzt wird. So befanden sich in den
letzten beiden Jahren die Vorschulkinder in dem Haus. Im Jahr 2022/2023 werden wir dort eine
Krippengruppe betreuen. Das Biro des Vereinsvorstandes und der Kitaleitung sowie ein
Sanitarbereich befinden sich ebenfalls in dem Gebdude.

Kapazitat



Die Kita hat eine Kapazitat von 45 Kindern. Die Arbeitszeiten der Erzieherlnnen werden den
Kinderzahlen aktuell angepasst.

Die Aufnahme ist auf die Altersgruppen vom 6. Lebensmonat bis Schuleintritt beschrankt. Es
besuchen vorwiegend Kinder aus Lichtenberg und den umliegenden Ortsteilen die Einrichtung.

Personal

Unser Kita-Team zeichnet sich durch eine hohe Sachkompetenz, eine gute Teamfahigkeit und eine
gesunde Altersmischung aus.

Der Elternverein beschéftigt neun staatlich anerkannte Erzieher*innen und eine Kraft nach 8§10
Kitagesetz, die eine Ausbildung als Kindertagespflegeperson besitzt. Finf Padagog*innen sind
aktuell im Krippen- und vier im Kindergartenbereich tatig. Eine Mitarbeiterin befindet sich derzeit
in Elternzeit und kommt im Laufe des Kitajahres zuriick. Unsere Erzieher*innen sind vom
Temperament, personlichen Eigenschaften, Stérken und Interessen sehr verschieden, sodass jedes
Kind guten Anschluss fir seine individuellen Bedurfnisse findet.

RegelmaRige Weiterbildungen unseres Teams sind eine wichtige Grundlage fir eine hohe Qualitat
unserer padagogischen Arbeit. Hierbei konzentrieren wir uns auf Teamfortbildungen.
Computerkenntnisse und Kenntnisse in digitaler Bildverarbeitung sind wichtige Voraussetzungen,
die unsere Mitarbeiterinnen erfullen, um besonders in der Dokumentation der Entwicklung der
Kinder professionell arbeiten zu kénnen.

Die Leitungsfunktion Gbernimmt eine Erzieherin zusatzlich zur Arbeit in der Gruppe.

Im Team sind folgende besondere Qualifikationen vertreten: zwei Sprachfordererzieherinnen,

zwei Heilpadagoginnen, eine Sozialfachwirtin, eine Marte Meo Therapeutin, eine Facherzieherin
fur  Frahkindliche Bildung, eine Erzieherin mit einer speziellen Ausbildung fur
Gesundheitsforderung durch Bewegung und Entspannung, eine Kollegin mit langjahriger Erfahrung
im Kinderturnen, eine Kollegin mit einer musischen Ausbildung, vier Kolleginnen mit einer
Ausbildung zur Kindertagespflegeperson.

Alle Mitarbeiter*innen sind oder werden in diesem Jahr zu Marte Meo Practitionern qualifiziert.
Dies ist die Grundlage fir eine Anerkennung als Marte Meo Kita, die wir in diesem Jahr ebenfalls
anstreben. Alle Mitarbeiter*innen werden in diesem Jahr an einer zertifizierten Weiterbildung zum
Thema ,,Digitale Medien in der Kita“ teilnehmen.

Alle Mitarbeiter*innen sind im Besitz eines Fuhrerscheins oder streben es an, sodass unser Kita-
Auto von allen Mitarbeiter*innen genutzt werden kann.

Der Verein beschéftigt in der Kita weiterhin einen Hausmeister, einen Koch und zwei
Reinigungskréfte.

Offnungszeiten

Die Kita hat montags bis freitags von 6.00-17.00 Uhr gedffnet.

Es gibt eine SommerschlieRzeit von zwei Wochen, diese wird in Abstimmung mit den
Vereinsmitgliedern ein Jahr zuvor festgelegt. Weitere feste SchlieRzeiten sind zwischen
Weihnachten und Neujahr und der Tag nach Christi Himmelfahrt. S&mtliche Schlie3zeiten werden
in der Jahreshauptversammlung durch alle Eltern beschlossen. SchlieRzeiten kdnnen im Notfall mit
Ausweichkitas Gberbrickt werden. Die Termine und SchlieRzeiten sind auf unserer Homepage und
in den Fluren veroffentlicht.



Analyse der Lebenssituation der Kinder und Familien genutzt

Die Familien wohnen tberwiegend in Lichtenberg oder den anliegenden Ortsteilen. Fast alle Kinder
haben ein eigenes Zimmer.

Bis auf wenige Ausnahmen wachsen die Kinder in Familien mit beiden Elternteilen auf. 2/3 der
Kinder haben Geschwister. Einige Kinder leben in Patchwork-Familien. In fast allen Familien
spielen die Grofeltern eine wichtige Rolle als Unterstiitzer der Familie. Wir betreuen auch Kinder
mit besonderen Bedarfen aufgrund von verschiedenen Beeintrachtigungen und kooperieren mit
verschiedenen Unterstiitzungssystemen wie Frihférderung und Einzelfallhilfe. Aktuell haben wir
Logopadie in der Kita etabliert, um den Bedarfen gerecht zu werden. Des Weiteren nutzen wir die
Mdoglichkeit unserer Marte Meo Therapeutin als Entwicklungsexpertin vor Ort. Sie gibt uns
besondere Unterstiitzung. um den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Die Ziele unserer Konzeption und Begruindungen fur die padagogische Arbeit

Die Ziele unserer Konzeption ergeben sich aus der Lage, den gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen und der Bedeutung der Kita fur den Ortsteil Lichtenberg.
Sie nehmen den folgenden Abschnitt umfassend ein.

Unsere Philosophie

Die Kinder wachsen in einer Welt auf, die sich standig veréndert. Wissenschaft und Forschung
entwickeln sich rasant, das gesellschaftliche Wertesystem verféllt, die weltweite Belastung der
Umwelt wadchst stdndig. Themen wie Klimakrise, Krieg und Pandemie dominieren unsere
Nachrichten. Das geht an uns und unseren Kindern nicht spurlos vorbei. Der Wunsch nach Frieden
und einer gesunden und lebenswerten Umwelt riickt verstarkt in unseren Fokus. Wir leben in einer
Demokratie und einer Wissensgesellschaft, von deren Mitgliedern erwartet wird, dass sie sich
eigenstandig fir ein erflilltes Leben in einer ihnen entsprechenden Gemeinschaft organisieren, sich
flexibel auf dem Arbeitsmarkt bewegen, Krisen, wie z.B. den Verlust des Arbeitsplatzes,
bewaéltigen, sich stdndig weiterbilden, sich in Teams einordnen konnen und fur sich selbst
Verantwortung ubernehmen. Dabei spielt Fairness fir uns Mitarbeiter*innen der Kita ,,Haus am
Teich* eine wichtige Rolle. Unser Team steht fur Vielfalt, Akzeptanz, Toleranz und den Schutz der
Menschenwirde. Unsere Kita ist offen fir alle Menschen unabhangig von deren Religion,
Nationalitat oder sexuellen Orientierung.

Die Gestaltung des Lebens in der Gemeinschaft ist ein wichtiger Bestandteil unserer Erziehung.
Nicht nur fiir sich, sondern auch fiir andere da zu sein, Erlebnisse mit anderen zu teilen, gute aber
auch unangenehme Geflihl miteinander zu teilen, sich zu streiten und in diesen Konflikten mit
seinem Gegeniiber gemeinsame Ldsungen zu finden, Hilfe zu empfangen und zu geben, Freunde zu
finden, das alles sind wichtige Erfahrungen im Leben eines Kindes. Sie prégen seine weitere
Entwicklung. Wir sehen es als unsere Hauptaufgabe, die uns anvertrauten Kinder auf diesem Weg
ein Stlick zu begleiten, ihre Entwicklung zu férdern und zu unterstitzen.

Der Schutz unserer Umwelt und der verantwortungsvolle Umgang mit den natiirlichen Ressourcen
ist ein wichtiger Schwerpunkt, dem wir uns in der Arbeit mit den Kindern verstarkt widmen wollen.
Dabei wollen wir Uber gemeinsame Projekte unser Verhalten nachhaltig verandern und uns ins
Bewusstsein rufen, dass unsere Kinder in der Welt, die wir hinterlassen, die nachsten 80 Jahre leben
mussen.



Bildungs- und Erziehungsziele fur das einzelne Kind
Entwicklung von Kompetenzen
Ich-Kompetenz

Erstes Ziel ist es, dass jedes Kind in dieser Gesellschaft ein selbstbestimmtes Leben fihrt.
Wichtigste Grundlage dafur ist ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen. Das kann es
jedoch nur entwickeln, wenn es sich von Anfang an in seiner Individualitat wahr- und angenommen
fuhlt. In der Marte Meo Practitioner-Ausbildung haben die Erzieher*innen mit Hilfe von
Videoaufnahmen der eigenen Arbeit ihren Blick auf die Interaktionen mit den Kindern gescharft.
Dabei geht es sowohl um die Erzieher*innen-Kind-Interaktion als auch um die Interaktionen der
Kinder untereinander. Sie haben gelernt, Initiativen der Kinder bewusster wahrzunehmen, zu
benennen und das gemeinsame Spiel durch ,,verlinken* der Kinder zu unterstiitzen. Ein weiterer
wichtiger Schwerpunkt ist die Unterstiitzung der Kinder im Umgang mit ihren Gefiihlen. Nur wer
seine Gefiihle kennt (registriert), der lernt, sie zu regulieren (Marte Meo). Freude, Glick, Stolz,
Erschopfung, Wut, Trauer ... bei sich selbst zu erkennen und zu benennen, das hilft uns, uns selbst
und den anderen besser zu verstehen und in Konflikten selbstandig gemeinsame Ldsungen zu
finden. Es schutzt davor, im Alltag auszubrennen und ist eine gute Investition flr die Gestaltung des
zukiinftigen Lebens in Bezug auf Freundschaft/Partnerschaft/Beruf u.v.m. Unser Ziel ist es, mit der
Entwicklung dieser Kompetenzen bei Erwachsenen (wir haben ebenso Entwicklungsbedarf) und
Kindern fiir den kleinen Frieden in der Kita zu sorgen. Der wiederum ist die VVoraussetzung flr den
grol3en Frieden.

Partizipation und Teilhabe haben bei uns einen hohen Stellenwert. Die Kinder dirfen selbst
entscheiden, was und wie viel sie vom Essenangebot zu sich nehmen wollen. Bei der Gestaltung des
Speiseplans wird der Essenwunsch der Geburtstagskinder erflllt. Gleichzeitig konnen die Kinder
Vorschlage fiir das Essen machen, welche der Koch bei der Gestaltung des Speiseplanes im
Rahmen der gesunden Ernahrung beriicksichtigt. Am Mittagstisch haben die Kinder freie Platzwahl.
Wir gestalten zwischen 8.00 und 9.00 Uhr ein offenes Friihstiick, bei dem die Kinder ebenfalls
selbst entscheiden kénnen, ob, was, wann und mit wem sie friihstlicken méchten.

In der wochentlichen ,,Zauselstunde” (Kinderbesprechung) wirken die Kinder aktiv an der
Gestaltung der Wochenplanung mit und finden ihren Wunsch mit Namen am Aushang wieder.

In der Mittagsruhe entscheiden die Kinder selbst, neben wem sie schlafen méchten. Wer nicht
einschlafen kann, darf sich ruhig beschéftigen. Die Vorschulkinder haben freie Wahl, ob sie sich
ausruhen moéchten oder nicht. Haben die Kinder gentigend Wechselsachen dabei, kénnen sie sich
auch entscheiden, was sie beim Rausgehen anziehen mdchten. Der respektvolle Umgang mit jedem
Kind, die Unterstltzung der Kinder in ihren Lernprozessen, Achtung und Wertschatzung ihrer
Ergebnisse, das sind die Aufgaben einer Erzieher*in, die zur Entwicklung der Ich- Kompetenz des
Kindes beitragen.

Veranstaltungen, wie die beliebte ,Lange Kitanacht”, unterstiitzen diesen Prozess der
Personlichkeitsentwicklung ebenfalls. Die Kinder tGbernachten mit den Erzieher*innen in der Kita
und gestalten gemeinsam ein ,,Abendprogramm®.

Die Eltern lernen es, loszulassen und bei den Kindern entwickelt sich Stolz Uber den aufgebrachten
Mut, ohne den elterlichen Gutenachtkuss einzuschlafen. Das Gruppengefuhl wird gestarkt, denn es
entwickelt sich eine Solidaritat unter den Kindern, die das Heimweh tberwindet. Damit kommen
wir zum zweiten Ziel der Entwicklung, der:



Sozialkompetenz

Jedes Kind, das ein gutes Selbstvertrauen entwickelt hat und das sich angenommen fihlt, lernt,
selbstandig zu handeln und Verantwortung fur sein Handeln zu tragen. Hier treten wir dem
Werteverfall ein Stuck entgegen. Ehrlich zuzugeben, wenn etwas missgliickt oder falsch gelaufen
ist, zeigt in unseren Augen menschliche GroRe. Gleichzeitig ist dieses Verhalten auch die
Grundlage fir das Fuhren gesunder zwischenmenschlicher Beziehungen, die von gegenseitiger
Anerkennung und Wertschdtzung gepréagt sind. Diese wiederum helfen, Resilienz gegeniber
schwierigen Situationen zu entwickeln. Das ist eine wichtige Eigenschaft, die uns vor psychischer
Uberlastung und Ausbrennen im Alltag schiitzt. Hier sind wir als Team am Anfang eines langen
Weges. Unser Ziel ist es, dass die Kinder lernen, Konflikte als Bestandteil des Zusammenlebens
von Menschen wahrzunehmen und im Umgang mit ihnen akzeptable Lésungen und Kompromisse
zu finden. Dabei wollen wir Erzieher*innen als VVorbild fungieren.

Die Kinder stellen gemeinsam Gruppenregeln auf und erinnern sich gegenseitig daran. Das Leben
in altersgemischten Gruppen erfordert von den Kindern einen hohen Grad an inklusivem Verhalten,
dieses umfasst zum Beispiel Ricksichtnahme gegenliber Jingeren oder Kindern mit
Beeintrachtigung und Vorbildwirkung der Alteren.

Lernmethodische Kompetenz

Die Umgebung der Kinder ist so gestaltet, dass die Kinder zu vielfaltigem kreativem Handeln
angeregt werden. In der Ausstattung der Raume finden sich die in den Grundsétzen der elementaren
Bildung geforderten Bildungsbereiche wieder. Die Kinder haben freien Zugang zu Arbeitsmitteln,
Spielen und technischen Geraten (z.B. Tablet, Schreibmaschine, Tonie-Box) und lernen den
verantwortungsvollen Umgang mit ihnen. Sie stellen fir deren Nutzung gemeinsam mit den
Erzieher*innen Gruppenregeln auf.

Den Kindern wird Zeit fur die Verwirklichung ihrer Ideen eingerdumt und sie erhalten jede
maogliche Unterstiitzung. Das Spiel ist die Haupttéatigkeit des Kindes, in ihm entwickelt sich das
Lernen der Kinder. Sie probieren sich aus, kooperieren, suchen nach Ldsungsmaglichkeiten, lernen
sich Hilfe zu holen und mit Erfolg und Misserfolg umzugehen. Die Erzieher*innen begleiten die
Lernprozesse mit ihrem Wissen und ihren Erfahrungen aus ihrer Marte Meo Ausbildung.

In regelmaBigen und altersgerecht gestalteten Lernangeboten erfahren die Kinder, dass man
manchmal Geduld und Anstrengung braucht, um ans Ziel zu gelangen und dass es verschiedene
Wege gibt, um zu einer Lésung zu kommen. Die Lernwerkstatt fir Vorschulkinder férdert das
selbstéandige Arbeiten, die Selbstkontrolle und die Anstrengungsbereitschaft.

In der Kinderbaustelle befindet sich eine Werkstatt, die mit
Naturmaterialien wie Stockern und Steinen ausgestattet ist. Hier [
konnen die Kinder ihrer Fantasie und Kreativitét freien Lauf lassen.
Gleichzeitig lernen sie den verantwortungsvollen Umgang mit
Werkzeug und Regeln zur Nutzung der Baustelle (z.B. es sind flnf
Helme vorhanden, also dirfen nur finf Kinder auf die
Kinderbaustelle). Dieser Platz bietet auch vielfaltige Mdglichkeiten
zur sprachlichen Entwicklung. Da hier kein fertiges Spielzeug :
vorhanden ist, missen die Spielpartner viel kommunizieren, z.B. Gegenstande beschrelben und
Arbeitsprozesse erklaren, um die verschiedensten Spielideen zum Erfolg zu fiihren.

Der selbstandige Umgang mit dem Portfolio bietet den Kindern die Mdglichkeit, untereinander ins
Gesprach zu kommen und eigene Erfahrungen und Erlebnisse mit anderen zu teilen. Die Kinder



entwickeln ihre lernmethodischen Kompetenzen. Die Portfolios sind fur die Kinder frei zugéanglich.
Bei deren Gestaltung legen wir groRen Wert auf Individualitat, was wiederum beim gemeinsamen
Anschauen neue Sprachanlésse schafft. Die Kinder sollen mit zunehmendem Alter verstarkt in die
Gestaltung der Portfolios einbezogen werden.

Sachkompetenz

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht die Erziehung der Kinder zur Liebe und zum
Schutz der Natur und Umwelt. Die Kinder lernen mit der Natur zu leben, indem sie diese

auf vielféltige Weise entdecken, sich an ihren Schonheiten erfreuen und Uber ihre ,Wunder*
staunen. RegelmaRige Wanderungen in den nahegelegenen Wald bieten den Kindern die
Maoglichkeit, in spielerischer Form Kenntnisse tber die Natur zu erwerben und Antworten auf
Fragen zu finden. Geplant ist ein Wald-Projekt. Wir wollen auf ein Waldstick einen alten
Bauwagen stellen, der Anlaufpunkt fir einen wdochentlichen Waldtag ist und langerfristige
Forschungsprojekte in der Natur besser mdglich macht. Damit wollen wir den Wegfall des
Naturspielplatzes ausgleichen, denn es ist die Bebauung der umliegenden Kitagrundstiicke durch
die Kirche geplant.

Der zunehmenden Verschmutzung unserer Umgebung wollen wir gemeinsam mit den Kindern
entgegenwirken. Auf jeden Spaziergang wird ein kleiner Millsack fir den ,,Unterwegsmull*
mitgenommen, den wir auf den Wegen und im Wald finden. Gleichzeitig wollen wir Projekte zum
verantwortungsvollen Umgang mit unseren Ressourcen Energie, Wasser und Nahrung durchfihren.
Die jahrliche Ankunft der Stérche und die Beobachtung von Vogelpaaren, die auf dem

Kitageldande nisten, sowie das Futtern der Vogel im Winter im selbstgebauten VVogelhaus schaffen
einen direkten Bezug der Kinder zur Natur. Der regelmélRige Besuch der Agrargenossenschaft
Lichtenberg ist ein wichtiger Schwerpunkt unserer Arbeit, ebenso die Kooperation mit der
ortsanséssigen Imkerei Freese. Erfahrungen aus diesen Beobachtungen flieRen in Kitaprojekte mit
ein und machen den Kindern die Bedeutung des Natur- und Umweltschutzes bewusst.

Unser Garten bot bisher viele Moglichkeiten, das Wachsen und Gedeihen der Pflanzen

zu beobachten. Der natlrliche Lebenskreis von der Aussaat, Uber die Pflege, bis zur Ernte und den
Verzehr (Genuss) der Friichte weckt in den Kindern ein naturliches Bewusstsein fir den Lauf des
Lebens und den Umgang mit der Natur. Aufgrund der jahrelangen Trockenheit und des Wegfalls
des Grundstlickes, was wir daftr bisher nutzen durften, werden wir den Anbau auf einige
Hochbeete auf dem Kitagelande reduzieren.

Bei allen Projekten werden die Fragen der Kinder sehr ernst genommen. Die Antworten finden sie
mit den Erwachsenen gemeinsam. Erfahrungen und Ideen der Kinder haben dabei den groften
Anteil. Im praktischen Umgang mit der Natur wird in den Kindern das Verantwortungsgefihl fur
sie geweckt.

Die Pflege der Kleintiere und des Aquariums nehmen dabei einen wichtigen Platz ein. Dabei
werden die Familien der Kinder insbesondere fiir die Wochenend- und Urlaubsversorgung
einbezogen.

Es gibt verschiedene hauswirtschaftliche Dienste, die von den Kindern zunehmend selbsténdig
durchgefuhrt werden. Ein praktisches Beispiel fur den Erwerb von Sachkompetenz ist der
Tischdienst. Man muss einmal die Suppe mit einer Gabel gegessen haben, um den Sinn eines
Loffels zu erkennen.



Gesundheit und Bewegung

Gesunde Erndhrung

In engem Zusammenhang mit Natur und Umweltschutz und der gesunden Entwicklung der Kinder
steht flir uns eine gesunde Ernahrung.

Die Verwendung von regional produziertem Obst und Gemdse in unserer hauseigenen Kiiche ist fur
uns sehr wichtig. Unser Erndhrungskonzept sieht vor, die Kinder in die Zubereitung der Mahlzeiten
einzubeziehen und bei ihnen so das Bewusstsein flr gesunde Erndhrung weiterzuentwickeln. In
unserer Kinderkiiche haben sie die Mdglichkeit, ihr Musli selbst herzustellen und beim Kochen und
Kuchen backen eigene Erfahrungen zu sammeln. Unser offenes Frihstiick gibt den Kindern die
Mdglichkeit, verschiedene gesunde Nahrungsmittel, wie z.B. Muslisuppe, auszuprobieren. Bei der
Auswahl der Lebensmittel achten wir darauf, dass sie wenig oder keinen Zucker enthalten. Bei
Veranstaltungen (z.B. Das perfekte Elterndinner) und Festen haben unsere Eltern die Gelegenheit,
gemeinsam mit uns zu kochen.

Bewegung

Kinder haben einen natiirlichen Bewegungsdrang, der fur ihre geistige Entwicklung eine besonders
wichtige Bedeutung hat. Unser Ziel ist es, dem naturlichen Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu
werden, indem wir ihnen ausreichend Raum und Zeit geben, sich zu bewegen. Dabei ist es uns
wichtig, die Kinder mit ihren Fahigkeiten dort abzuholen, wo sie individuell stehen und ihre
Entwicklung zu fordern. Ein Beispiel dafiir ist unser Klettergerust. Alle Kinder, egal welchen
Alters, die ohne Hilfe auf das Klettergerlst hinaufkommen, dirfen jederzeit selbstdndig darauf
spielen. Unser Baumhaus ist jedoch so konzipiert, dass es nur von den Vorschulkindern benutzt
werden kann und darf. Das hat den Grund, dass es einerseits ein Ruckzugsort fir sie ist, andererseits
ist der Schwierigkeitsgrad Schulkindern angemessen.

Die Kinder nutzen nach Bedarf den Spielplatz, (im Moment noch) den Naturspielplatz, den
Freizeitplatz und den neuen Wasserspielplatz auf dem neuen Dorfplatz. Jeden Tag sind wir an der
frischen Luft. Das AuRengeldnde l&sst viel Raum und Mdoglichkeiten, sich auf verschiedene Art zu



bewegen. In den Friihlings- und Sommermonaten gibt es regelmaRige Sportangebote im Freien fir
alle Kinder der groflen Gruppe. In den Herbst- und Wintermonaten schaffen wir vielféltige
Mdglichkeiten uns drinnen zu bewegen. ,.Sport im ganzen Haus* lautet das Motto, wenn sich die
ganze Kita in eine grofRe Sporthalle verwandelt. In diesem Bildungsbereich kommen uns die
besonderen Bildungsabschlisse unserer Mitarbeiterinnen zugute. Die Kinder haben die Mdglichkeit
im Alltag zwischen vielfaltigen Bewegungs- und Entspannungsangeboten (z.B. Kinder-Yoga) zu
wéhlen. Auf Spaziergdngen nutzen wir samtliche Mdglichkeiten, die die Natur uns bietet, um
Bewegungserfahrungen zu sammeln.

Sprachentwicklung

Unser Ziel ist es, dass sich jedes Kind sprachlich optimal entwickelt. Daftr schaffen wir in der Kita
die Rahmenbedingungen. Durch unsere offene Arbeit haben die Kinder taglich vielfaltige
Maoglichkeiten der Kommunikation. Durch Beobachtungen, den Einsatz der Grenzsteine, der
Meilensteine der Sprache bzw. des Sprachtests ,,Kiste” konnen wir Sprachauffalligkeiten erkennen
und fordern und mit den Eltern weitere VVorgehensweisen besprechen. Fir Vorschulkinder mit
Sprachforderbedarf stehen zwei ausgebildete Sprachférdererzieherinnen zur Verfugung, die mit
ihnen das im Kitagesetz verankerte Sprachférderprogramm ,,Handlung und Sprache* durchfthren.
Dariiber hinaus besteht die Mdglichkeit, Kinder mit Verdacht auf drohende LRS mit dem
,,Bielefelder Screening“ zu diagnostizieren und mit dem ,,Wiirzburger Training“ zu férdern, um
ihnen so einen optimalen Einstieg in den Erstleseunterricht zu ermdglichen.

Fur die erste Begegnung mit Schriftsprache stehen den Kindern viele Biicher, eine Tafel, vielféltige
Schreibmaterialien, Tablets und eine elektrische Schreibmaschine zur Verfugung.

Das Programm ,,Schlauméuse® unterstitzt den Spracherwerb und das Lesenlernen digital. Ein fester
Bestandteil der Sprachférderung ist unser Sprachschatzkoffer. Er enthalt vielfaltige,
sprachanregende Angebote und Materialien, die Kinder gemeinsam mit Eltern oder gréReren
Geschwistern am Wochenende ausprobieren kénnen.

Seit Mdrz 2017 ist unsere Kita im Bundesprogramm ,Sprach-Kita®“. Es ermdglicht uns den
zusétzlichen Einsatz einer Sprachférderfachkraft mit einer Wochenarbeitszeit von 19,5h. lhre
Aufgabe ist es, das Team auf dem Gebiet der alltagsintegrierten Sprachférderung fit zu machen, die
vorhandene Elternarbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln und in der Kita Inklusion zu
etablieren. Uber das Budget dieses Programmes konnten wir vielfaltige sprachanregende
Materialien anschaffen. So sind wir jetzt im Besitz eines sprechenden Speiseplanes, der von den
Kindern gestaltet wird. Wir haben einen Blicherschatz, der vielfaltige Themen unserer Gesellschaft
aufgreift. Wir haben ein Erzahltheater mit vielen Stiicken u.v.m. Mit Hilfe dieser zusatzlichen
Stunden haben wir noch 2022 die Mdoglichkeit, alle Erzieher*innen auf dem Gebiet der
Digitalisierung und des Umgangs mit Medien in der Kita im Rahmen von
Weiterbildungsveranstaltungen auszubilden. Leider lauft das Programm Ende 2022 aus. Wir
versuchen, Errungenschaften, wie z.B. Elternkaffees und die Zusammenarbeit der Lichtenberger
Rentner mit den Kindern und der Kita zu erhalten.

Unsere geplante Teamqualifizierung zu Marte Meo Practitionern haben wir 2021 erfolgreich
abgeschlossen. Neue Teammitglieder werden von der Kitaleiterin nachqualifiziert, sodass wir uns
am Ende dieses Jahres ,,Marte Meo Kita*“ nennen dirfen.

Marte Meo bedeutet ,,Aus eigener Kraft. Diese Methode von Maria Aarts wird in 47 Landern
angewendet und stets weiterentwickelt. Es geht um ,,Perlensuche* statt ,,Fehler finden*. Mit Hilfe
von Videos aus dem Alltag schauen wir, was gut bei uns und bei den Kindern entwickelt ist und
welches die n&chsten Schritte sind. Es geht um Spielfahigkeiten und Kooperationsfahigkeiten. Der
Blick fur gelungene Momente wird dabei geschérft und somit positive Verénderungsprozesse
angeregt. Im Umgang mit den Kindern, aber auch unter den Erzieher*innen hat diese Weiterbildung
einige Verdnderungsprozesse in Gang gesetzt. So haben wir gelernt, dass bewusstes Benennen der
eigenen Handlungen und Geflihle, aber auch der Handlungen und Gefuihle der Kinder der Schlissel



fir eine gelungene Kommunikation sind. Gerade in der Losung von Konfliktsituationen hat sich
unsere Herangehensweise dahingehend verandert, dass wir nicht mehr sagen, was die Kinder tun
sollen oder fragen, wer ,,schuld“ ist, sondern die Kinder dahingehend von uns begleitet werden,
gemeinsam mit ihrem Gegenuber eigene Losungen zu finden. Sie sind zunehmend besser in der
Lage, ihre Konflikte selbstandig zu 16sen und wissen, wie man ein(e) interessante*r Spielpartner*in
wird, was flr ihr zukinftiges Leben von groRer Bedeutung ist.

Musik, Darstellen und Gestalten

In unserer Kita wird viel gesungen. Eine Erzieherin spielt Gitarre. Sie besitzt ebenfalls eine
musikalische Zusatzausbildung. Das Einstudieren von kleinen Theaterstiicken macht den Kindern
sehr viel Freude und die Auffihrungen vor Eltern, GroReltern und den Lichtenberger Rentnern sind
zu einer beliebten Tradition geworden.

Einmal wochentlich haben die Kinder die Mdglichkeit, das Angebot der musikalischen
Friherziehung der Frankfurter Musikschule wahrzunehmen.

Das Ausprobieren von verschiedenen Gestaltungstechniken wie z.B. Malen, Filzen, Weben und
Topfern wird von den Erzieher*innen angeregt und gefordert. Unsere ToOpferei ist in Betrieb
gegangen und bietet nicht nur Kindern, sondern auch Eltern und Interessierten vielfaltige
Madglichkeiten, kreativ zu sein.

Mathematik und Naturwissenschaften

Dieser Bereich spielt in unserem Kitaalltag eine wichtige Rolle. Beim gemeinsamen Backen und
Kochen wird gewogen und abgemessen, beim Tischdecken wird gezahlt und angeordnet. Fur
Experimente ist das Kinderprogramm ,,Forschen mit Fred* ein guter Begleiter. Es wurde von der
Wissenschaftlerin Prof. Gisela Lick speziell fiir Kindergarten entwickelt und ist im Finkenverlag
erschienen. Es erklart chemische und physikalische Prozesse kindgerecht verpackt in einer
Erlebnisgeschichte der Ameise Fred. Diese wird durch ein Experiment, das von den Kindern
selbstandig durchgefuhrt wird, begleitet.

Diese Angebote sind aber nur ein kleiner Teil gegentber der im Alltag von den Kindern selbstandig
durchgefiihrten ,,Forschungsarbeit. Unsere Hauptaufgabe sehen wir darin, das selbstdndige
Forschen und Experimentieren der Kinder zu férdern und zu unterstiitzen. Dazu stehen viele
anregende Materialien zur freien Verfligung.

Padagogischer Ansatz/Strukturen

Die im Kitagesetz festgeschriebenen Grundsétze der elementaren Bildung und Erziehung sind
Richtschnur fur unser padagogisches Handeln.

In unserem pé&dagogischen Konzept finden sich die Inhalte verschiedener padagogischer Richtungen
wieder, z.B. die freie Arbeit von Montessori, der bewusste Umgang mit der Natur der
Waldorfpadagogik, Teile des Situationsansatzes und Elemente der offenen Arbeit. Damit kénnen
wir uns am besten identifizieren. Wir nennen es die Rosinenpadagogik.

Der Beginn eines jeden Kitajahres stellt uns immer vor neue organisatorische Herausforderungen.
Da wir im Jahr 2022/23 bis Februar 20 Krippenkinder sind, gibt es zwei Krippengruppen, in der je
zwei Erzieher*innen arbeiten. In der Krippengruppe 1 werden Kinder von 0-2 Jahren betreut, in der
Krippengruppe 2 die Kinder von 1,5-3. In der groRen Gruppe sind alle Kinder von 3-6 Jahren.

Diese Form der Altersmischung stellt hohe Anforderungen an die Erzieher, denn jedes Kind soll als
Personlichkeit mit seinen eigenen Interessen, Anlagen, Erfahrungen und Fahigkeiten vom Erzieher



wahrgenommen und geachtet werden.

Jedes Kind hat ein Recht auf Akzeptanz seiner Individualitdt und gleichzeitig eine Rolle in der
Gemeinschaft, die ihre Regeln und Normen hat. Intensive Beobachtung der Kinder, umfassende
Reflexion unserer Arbeit und eine Weiterbildung zum Thema Partizipation haben dazu gefiihrt, dass
wir folgende Regeln und Bedingungen fir unseren Tagesablauf entwickelt haben:

e Anziehsituation:

- Wir schaffen Raum fur Selbstentscheidungen, wenn Bedingungen gegeben sind, z.B.
wenn  Wechselhosen da sind, muss keine Matschhose angezogen werden.
- Wir machen beim Anziehen Situation vorhersehbar, Bsp. Pfiitze - Gummistiefel
- Wenn das letzte Kind sehr lange braucht, wird Erziehern drauflen abgestimmt (Telefon ist
immer mitzunehmen), ob die Zeit ist. Wenn nicht, schaffen wir eine Mdglichkeit in der
Krippengarderobe oder geben dem Kind Unterstlitzung, nachdem man mit ihm die Situation
besprochen hat. -
Selbstandigkeit geht vor Richtigkeit, d.h. Sachen, die allein angezogen wurden, werden
nicht (sofort) korrigiert.

e Essen/ Trinken:

- Der Essenplan wird von den Kindern mitgestaltet, z.B. Geburtstagswunschessen.
- Die grofRe Gruppe erkundigt sich Montag bei Paul nach dem aktuellen Essenplan und
gestaltet gemeinsam mit dem Tischdienst die Magnetbildertafel und den Sprachessenplan.
- Bei jedem Mittag kindigen wir an, dass wir, anders als bei Frihstiick und Vesper, warten,
bis ein Teil der Kinder fertig ist.
- Den Kosteklecks gibt es nicht; jedes Kind wird entweder gefragt, was es auf den Teller
bekommen mdochte oder fullt sich selbst auf (je nach Alter des Kindes).
- In der Krippe benennen wir je nach Entwicklungsstufe des Kindes alle Handlungen und
machen uns vorhersehbar: ,.Ich fulle dir jetzt Nudeln auf* (auf Reaktion warten), wehrt sich
das Kind, lasst man die Aktion.

Wie vermitteln wir, dass Kinder sich eine angemessene Menge Essen auffullen?
Dazu gibt es klare Regeln im Team:
- Situation benennen (z.B. ,,du hast Angst, dass es nicht reicht®)
- Wir halten es aus, dass das Kind sich mehr auffullt oder nicht frihstiicken méchte
> Obstpausen: - grof ankiindigen, kein Zwang
- ein Obstkorb steht im Essenraum und wird friih aufgefullt
> Zum Trinken immer hinsetzen!
> Trinken immer bereitstellen, dass das Kind jederzeit etwas trinken kann

> Platz fur Spielzeug schaffen, damit Kinder essen gehen kodnnen (Spielzeugparkplatz,
keiner darf sich das Spielzeug dort wegnehmen)



e Schlafen:

Es wird nicht: - gestreichelt ohne Erlaubnis des Kindes
- zugedeckt ohne Erlaubnis des Kindes
-dazugelegt ohne Erlaubnis des Kindes
- das Kind festgehalten, um es zur Ruhe zu bringen
- Schlafposition vorgeschrieben (,,Augen zu, dreh dich um®),
- Schlafen erzwungen

- Schlafrituale des Kindes werden beachtet

In der Krippe benennen die Erzieher*innen und machen sich vorhersehbar: ,,Ich decke dich
jetzt zu“ (auf Reaktion warten)

- Kuschelsachen diirfen natiirlich mitgebracht werden
(alle Kinder haben ein eigenes Bettenfach, wo alles gelagert wird)

- Krippe: - Kinder schlafen mit Schlafanzug

- Mittelgruppe: - Schlafen wird nach hinten verlegt bis 12:50 Uhr, dass die Nichtschléfer
nicht zu lange liegen

- Kinder schlafen entweder ohne oder mit Schlafanzug (wenn Eltern dagegen sind, dann
Kompromiss = wir decken zu)

- Wenn Kinder nicht schlafen konnen, wird eine Mdglichkeit geschaffen, dass wache Kinder
sich leise beschaftigen kénnen (z.B. Puppenecke, Legoecke)

- Umziehen: Kind sucht sich Platz selber aus, ob am Tisch, mit Bank, Legoecke oder
Puppenecke

e Toilettengang:
- Wer muss, der geht, kein Zwang

- Beim Spaziergang vorher Kinder erinnern, aber nicht zwingen > ausreichend
Wechselsachen mitnehmen im Rucksack

Parkplatz fiir Spielzeug schaffen, damit Kinder in Ruhe auf die Toilette gehen kdnnen
(Keiner darf sich das Fahrzeug dort wegnehmen)

o Alltag/Tagesablauf/Angebote:
- mehrere Moglichkeiten schaffen bei Angeboten, aus denen die Kinder wéhlen kénnen

- Zauselstunde, einsammeln der Wunsche und daraus vorbereiten der Angebote fur die
kommende Woche

- offen und freiwillig



- Wochenplan sichtbar in der Garderobe der Mittelgruppe fir die Kinder aushangen mit den
wiederkehrenden Piktogrammen (z.B. immer dasselbe Bild fiirs Basteln) — in der Garderobe
der Mittelgruppe hangt groRes Brett mit den Piktogrammen, das ist der neue Wochenplan

- Aufrdumen: -Jeder hilft beim Aufraumen mit, dort wird nicht gefragt,
sondern positiv geleitet

- in der Bauecke darf Gebautes bis Freitagnachmittag stehen
bleiben bzw. wird ein Tisch daftr zur
Verfligung gestellt

- Ubergang von der kleinen in die groRe Gruppe wird fir das Kind situationsbedingt
eingeschatzt und entschieden

- im Kitaalltag kann sich jedes Kind entscheiden, in welchem Raum es spielen mochte

Jedem Kind wird das Recht auf Freirdume und das Treffen selbstandiger Entscheidungen
eingerdumt. Vorteile dieser Form der Altersmischung und auch dieser kleinen Einrichtung liegen
darin, dass das Gruppenleben so wie in einer Familie gestaltet werden kann.

Die é&lteren und jingeren Kinder lernen es, miteinander zu leben, zu spielen, sich gegenseitig zu
helfen und flreinander Verantwortung zu tragen. Die Kinder gestalten ihren Alltag selbst, d.h. sie
bekommen Zeit und die Unterstutzung der Erzieher bei der Verwirklichung eigener ldeen, Plane
und Experimente. Thre , Arbeit“ wird ernst genommen. Hierbei kommt der inklusive Gedanke
besonders zur Geltung.

Es findet ein taglicher Austausch zwischen den Erziehern der Gruppen statt.

Der Ubergang zwischen der Krippengruppe zur groRen Gruppe gestaltet sich flieRend, d.h. ist das
Krippenkind in seiner Entwicklung weit und sucht den Kontakt zu &lteren Kindern, kann es, im
Rahmen der Mdglichkeiten, zu einem friheren Wechsel kommen. (Siehe Krippenkonzeption)

Beobachtung und Dokumentation

Das Spiel ist die Haupttatigkeit der Kinder. Die dabei ablaufenden Lernprozesse werden von den
Erzieher*innen taglich beobachtet und in kurzen Notizen in einem Beobachtungsheft gesammelt.
Einmal im Jahr, zu seinem Geburtstag, wird das Kind gezielt beobachtet. Daraus entsteht eine
Lerngeschichte, die dem Kind vorgelesen wird. Mit den Grenzsteinen Sprachschnecke und den
Meilensteinen wird zur gleichen Zeit gemeinsam mit dem Team sein Entwicklungsstand
eingeschatzt. Im anschlieBend stattfindenden Elterngesprach tauschen sich Erzieher*innen und
Eltern aus. Mit deren Zustimmung bekommen sie mit kurzen Videoaufnahmen einen Einblick in
den Kitaalltag ihres Kindes.

Ubergénge

Vom Elternhaus in die Kita

Die Eltern zukiunftiger Kindergartenkinder haben die Madoglichkeit, den einmal monatlich
stattfindenden Babytreff mit ihren Kindern zu besuchen. (siehe Krippenkonzeption)

Jedem Kind steht bei Erstaufnahme eine Eingew6hnung von zwei Wochen zu. Vor der Aufnahme
des Kindes findet ein ausfihrliches Gesprach mit der Kitaleiterin statt, bei dem die Eltern mit den



Raumlichkeiten, dem Elternverein und den Abldufen in der Kita vertraut gemacht werden.

Von der Kita zur Schule

Ein weiteres Ziel ist es, den Ubergang von der Kita zur Schule flieBend zu gestalten.

Im Jahr vor der Schule erhalten die Kinder zunehmend Aufgaben, an deren selbstdndige Erfillung
sie langsam herangefuhrt werden. Jedes Kind hat als erstes eigenes Lernmaterial eine VVorschulkiste
mit Federtasche und Schnellhefter, fir deren Vollstandigkeit und Erhalt es selbst verantwortlich ist
und die es gemeinsam mit den Eltern gestaltet. Vorschulangebote sind ein fester Bestandteil des
Kita-Alltags. Unser Ziel ist es, die Kinder bestmdglich auf die Schule vorzubereiten. Dabei nimmt
die individuelle Forderung einen hohen Stellenwert ein. Unsere Kita hat dafiir eine eigene
Lernwerkstatt entwickelt, die genau diesen Anforderungen entspricht.

Das bewdhrte Projekt der Schulanfangerwerkstatt mit der GS am Muhlenflie in BooRen wird
weitergefuhrt.

Es wird von der GS und den Kitas ,,Max und Moritz*, ,,Am Kliestower See‘“ und ,,Haus am Teich*
getragen und von jeweils einem Verantwortlichen jeder Einrichtung begleitet.

Die Schulanfanger treffen sich nach den Oktoberferien 14-tagig zu gemeinsamen Veranstaltungen
in der GS, bei deren Vorbereitung Erzieher*innen und Lehrer*innen eng zusammenarbeiten.

Die Zusammenarbeit mit der Grundschule ,Herrmann Trebbin“ in Mdullrose wird gefestigt. Es
besteht eine Kooperationsvereinbarung, die einige Veranstaltungen fur Erzieherlnnen und
Vorschulkinder beinhaltet, an denen wir im Rahmen unserer Mdglichkeiten teilnehmen.

Zu Beginn des letzten Kitajahres organisieren wir eine Veranstaltung mit allen Schulleiter*innen
der Wunschschulen und den Eltern, um Fragen schon im Vorfeld zu beantworten.

Die Vorschulkinder werden mit einem Zuckertltenfest, welches die Eltern der Vorschulkinder
organisieren, verabschiedet. In unserer Kita ist es Tradition, dass die Eltern fur ihre Kinder die
Schultiiten selbst basteln. Dabei werden sie von einer Erzieherin unterstitzt.

Erhalt der Kita als letzte 6ffentliche Einrichtung des Dorfes

Ein wichtiges Grundziel ist es, den Kindergarten als letzte ¢ffentliche Einrichtung zu erhalten und
fir alle Bewohner als Stétte der Begegnung und der Freude zu gestalten.

Einmal jahrlich gestaltet die Kita ein Fest, zu dem alle Dorfbewohner eingeladen werden.

An der Vorbereitung versuchen wir Lichtenberger zu beteiligen (Feuerwehr, Rentner), sodass es fur
alle ein Hohepunkt wird.

Unsere Rentner werden zu Weihnachten und zum Geburtstag mit einem kleinen Programm und
einem gebastelten Geschenk durch die Kindergartenkinder bedacht.

Aufgrund der zunehmenden Rentnerzahlen findet die Geburtstagsfeier zweimal jahrlich in der Kita
statt. Auf diesem Weg wollen wir die Dorfbewohner im Ruhestand zusammenbringen. Die Kinder
bereiten diesen Tag mit selbstgebackenem Kuchen liebevoll vor.

Weiterhin bieten wir den Rentnern des Ortes ein monatliches Rentnerkaffee an.

Formen des Angebotes

Die Gestaltung des Tagesablaufes muss den Kindern eine gesunde korperliche und geistige
Entwicklung ermoglichen.
Dazu gehort:

-individuelle Zuwendung und Wé&rme durch den Erzieher zu erfahren



-ihre individuellen Bedirfnisse zu befriedigen, es aber auch zu lernen,

diese im Sinne einer gesunden Entwicklung zu regulieren

(Obst steht jederzeit zur Verfugung)

-in ruhiger Atmosphére ihre Mahlzeiten einzunehmen

-sich wahrend der Mittagsruhe zu erholen

-ihrer Haupttétigkeit, dem Spiel, in ausreichendem Mafe nachzugehen

-sich selbstandig zu beschéftigen, sich auszuprobieren und zu experimentieren
-soziale Kontakte zu kniipfen und zu gestalten

-die altersspezifischen Lernangebote zu nutzen.

In der grofRen Gruppe arbeiten wir offen, das heif3t fir uns als Erzieher eine offene Haltung zu den
Ideen, Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder zu haben. Jedes Kind kann seine Tétigkeiten, je
nach personellen und organisatorischen Bedingungen, frei wéahlen.

Der Erzieher beobachtet die Kinder und unterstitzt sie in ihren Handlungen.

Er sorgt dafiir, dass geniigend Materialien und funktionstiichtige Arbeitsmittel vorhanden sind.

Er unterstitzt die Kinder bei dem Erwerb neuer Arbeitstechniken, ohne sie zu belehren.

Zum Situationsansatz gehodren das Aufgreifen von Themen, die Kinder in ihrer Lebenswelt
beschéftigen und das Zumuten von Themen, die ihre Lebenswelt bietet. In gemeinsamen Projekten
setzen sich die Kinder mit Unterstiitzung des Erziehers mit diesen Themen auseinander und finden
selbst Antworten auf ihre Fragen. Dabei werden Mdglichkeiten des selbstandigen Wissenserwerbs
er0ffnet und genutzt (Blcher, Internet, Bibliothek, Partner ...). Die Erfassung der Themen erfolgt in
der Zauselstunde am Montag. Jedes Kind hat hier die Mdglichkeit, Probleme und Winsche zu
aufRern, die gemeinsam mit der Gruppe besprochen werden und sich im Wochenplan wiederfinden.
Dieser Plan ist im Moment fur Eltern einsehbar, dies soll in Zukunft Gber einen digitalen Bildschirm
ersichtlich sein und auch fiir die Kinder wird es eine Infowand geben. Es gibt keine zugeteilten
Bezugskinder. Die Kinder sowie Eltern haben die Mdglichkeit, sich flr ihre Bedurfnisse den fur sie
richtigen Erwachsenen auszusuchen.

Zu einem gesunden Selbstbewusstsein gehort auch das Auftreten und Reden vor anderen. In der
Spielzeugrunde am Freitag haben die Kinder die Mdglichkeit, eigene Spielzeuge vorzustellen

Bei den Theaterauffuhrungen wird jedes Kind nach seinen Winschen und Madglichkeiten
einbezogen. Es wird taglich gemeinsam gesungen.

Regeln und Normen

Das Zusammenleben von Menschen erfordert Regeln, die entwickelt, akzeptiert und eingehalten
werden mussen. Wir bieten hierfur einen Rahmen, um beim Entwickeln, Aushandeln, Akzeptieren
und Einhalten von Regeln verschiedene Verhaltensmodelle auszuprobieren, welche ein gelingendes
Miteinander schaffen sollen. Sie werden Veranderungen aktuell angepasst. Regeln, die fiir einen
reibungslosen, organisatorischen Ablauf in der Kita, sowie der Gewahrleistung der Firsorge und
Aufsichtspflicht notwendig sind, sind in der Haus- und Brandschutzordnung verankert.

Gruppenregeln werden mit den Kindern gemeinsam erarbeitet und auf deren Einhaltung achten alle.

Gartenprojekt

Dieses Projekt wird weiterentwickelt und aufgrund der trockenen Sommer und der Planung der
Kirche, das Grundstiick zu bebauen, auf das Kitageldnde beschréankt. Unser Hochbeet wollen wir
wieder besser nutzen und gemeinsam mit den Kindern bestellen. Weiterhin ist eine Hecke mit
Obststrauchern geplant. Im letzten Jahr wurde eine Linde gepflanzt, um natirliche Schattenspender
zu schaffen.



Die Kinder werden an der Aussaat, Pflege und Ernte aktiv beteiligt. Die Ernte wird direkt von
unserer Kiichenkraft verarbeitet. Die Pflege dieses Gartens, die Beobachtungen des Wachsens der
Pflanzen und die Liebe und Firsorge, die es braucht, damit die Ernte erfolgreich wird, das sind
Erfahrungen, die wir unseren Kita-Kindern im Rahmen dieses Projektes vermitteln wollen.
Selbstverstéandnis der padagogischen Fachkréafte

Der inklusive Charakter unserer Einrichtung zeigt sich im Selbstverstéandnis, dass eine Erzieher*in
fur jedes Kind ein Mensch ist, der ihm mit Liebe und Wé&rme begegnet, es in seiner Personlichkeit
annimmt, seine Starken erkennt und das Kind in seiner personlichen Entwicklung unterstiitzt. Eine
Erzieher*in ist eine gute Beobachter*in, die Situationen schnell erfasst, Zusammenhénge erkennt
und diese mit den Kollegen reflektiert. Dabei hat sie das Gemeinwesen (Kindergruppe, Familien ...)
im Blick. Sie begleitet das Kind ein Stlick auf seinem Weg in ein selbstbestimmtes, erfiilltes Leben.
Eine Erzieherin ist teamféahig und offen fur Veranderungen. Sie hat personliche Ziele und Interessen
und entwickelt und bildet sich standig weiter (sie ist Lernende). Sie ist in der Lage, konstruktive
Kritik zu Uben und zu empfangen und deren Chancen zu nutzen. Sie steht mit den Eltern in
Erziehungspartnerschaft und bewegt sich auf deren Augenhthe. Sie besitzt eine positive
Lebenseinstellung, Offenheit, Interesse an gesellschaftlichen Entwicklungen und hat einen hohen
personlichen Anspruch.

Ziele und Formen der Zusammenarbeit mit Eltern/Familien

Aus dem bisherigen Text geht hervor, dass wir Eltern intensiv in das Kitageschehen einbeziehen.
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern ist die wichtigste Grundlage flr eine positive
Entwicklung des Kindes.

Mit der Aufnahme eines Kindes in unsere Kita gehen Erzieherlnnen und Eltern eine
Erziehungspartnerschaft ein. Die Eltern sind Experten ihres Kindes und werden von uns
Erzieher*innen begleitet, beraten und unterstiitzt. Dabei bewegen wir uns auf Augenhéhe. Einmal
jahrlich  treffen sich die Eltern mit den Erzieher*innen ihres Kindes zu einem
Entwicklungsgesprach. Dabei informieren die Erzieher*innen die Eltern anhand des Portfolios tber
den Entwicklungsstand des Kindes, Erzieher*innen teilen mit den Eltern Informationen, wie Kinder
in ihrer Entwicklung unterstiitzt werden koénnen und es findet ein Austausch statt. Die
Durchfiihrung einer regelmaRigen Elternbefragung ist fir uns ein Qualitatsstandard geworden.

Mit der Einfiihrung unserer Kita-App ist es wesentlich leichter geworden, Eltern und Familien zu
erreichen. Besonders in der Corona-Zeit, als wichtige Informationen schnell weitergegeben werden
mussten, war die App Gold wert. Dieses Feedback kam auch von den Eltern. Wir werden diese
Mdoglichkeit des Informationsaustausches weiter ausbauen und alle Mdglichkeiten versuchen
auszunutzen. Das tagliche Tir- und Angel-Gesprach findet natlrlich weiterhin statt.

Einmal jahrlich findet eine thematische Elternversammlung statt. Die Informationen dazu finden
sich in der Kita-App wieder. Ziel dieser Veranstaltung ist es, Eltern fiir Themen zu sensibilisieren
und mit ihnen in den Austausch zu treten.

Fur einen ungezwungenen Austausch bieten wir regelmaiige Elternkaffees an, die auch gut genutzt
werden.

In der jahrlichen Jahreshauptversammlung werden die Eltern Uber die Entwicklung der Kita
informiert und gemeinsam mit ihnen werden Veranstaltungen und Investitionen fur das kommende
Kitajahr geplant. Hier wird den Eltern Raum fiir Wiinsche, Anregungen und Kritik eingerdumt.
Angestrebt ist es, zweimal im Jahr einen grofReren Arbeitseinsatz durchzufiihren. Das stérkt das
Gemeinschaftsgefiihl und unterstitzt die Kita.

In die Planung und Durchfuhrung von Festen, Bastelabenden, Ausfliigen und Theaterauffiihrungen



werden die Eltern einbezogen. Ein fester Bestandteil ist unser jahrliches Schultitenbasteln mit den
Eltern der Vorschulkinder.

Mehrmals jahrlich finden Themenkaffees statt, die den Eltern in gemutlicher Runde einen
personlichen Austausch ermdglichen. Hierzu befinden sich Informationen in der Kita-App.

Beim Basteln der Weihnachtsgeschenke fir unsere Rentner im Dorf bekommen wir immer
tatkréaftige Unterstiitzung durch die Eltern.

Zu Weihnachten erfahren die Eltern und GroReltern den Dank ihrer Kinder, indem sie zu einer
gemutlichen Weihnachtsfeier eingeladen und mit einer Theaterauffuhrung erfreut werden. Um die
Eltern gut zu informieren und sie am Geschehen in der Kita teilhaben zu lassen, haben wir
elektronische Bildschirme installiert.

Kooperation im Team

Im Erzieherlnnenteam und im gesamten Kita-Team (Kuche, Hausmeisterinn und Reinigungskréfte)
ist uns eine offene, freundliche und vertrauensvolle Atmosphare wichtig. Kichenkréfte,
HausmeisterInn und Reinigungskréfte haben zu den Kindern ein gutes Verhaltnis. Es ist uns
wichtig, dass sie eine sichere Atmosphare zu den Kindern herstellen und eine gute Beziehung mit
ihnen haben.

Alle Erzieher*innen treten taglich wéhrend ihrer Aufsicht auf dem Spielplatz in pédagogischen
Austausch.

Es werden Beobachtungen und padagogische Entscheidungen besprochen und beraten.

Einmal wochentlich findet eine einstiindige organisatorische Dienstberatung der Erzieher*innen
statt.

Einmal monatlich findet eine zweistiindige padagogische Dienstberatung statt, deren Themen
gemeinsam abgestimmt werden und in der wir kontinuierlich die Qualitdt unserer Kita
weiterentwickeln. Im Anschluss tauschen wir uns mit dem Vorstand aus.

1. Alle Erzieher im Team haben den gleichen Stellenwert und ganz personliche Aufgaben, die
im jahrlichen Mitarbeitergesprach und den Dienstberatungen bernommen werden. Die
Anwesenheit der Erzieher in der Kita ist den Eltern bekannt, jede Erzieherin und jeder
Erzieher héngt sein Foto an die jeweilige Gruppe, wenn er im Dienst ist, sodass die Kinder
und Eltern wissen, wann sie den Erzieher ihres Vertrauens erreichen kénnen.

2. Der Vorstandsvorsitzende des Elternvereins halt regelméBige Sprechstunden in der Kita ab.
So kdnnen Eltern und Mitarbeiter zeitnah Probleme ansprechen.

Kooperation mit anderen Institutionen

Der wichtigste Kooperationspartner ist fur uns das Amt flr Jugend und Soziales. Es besteht ein
regelmaRiger Kontakt und eine gute Zusammenarbeit mit unserem Vorstand, an deren Erhalt wir
weiterhin interessiert sind.

Kooperationspartner fir unsere Auszubildenden sind das Oberstufenzentrum und die Korczak-
Schule in Furstenwalde. Mit dem Oberstufenzentrum stehen wir in engem Kontakt.

Als Eigentimer unseres Gebdudes ist die Kirchengemeinde Lichtenberg weiterer wichtiger
Kooperationspartner fir uns. Unser Ziel ist es, die geplanten baulichen Verédnderungen friedvoll und
im gegenseitigen Einvernehmen zu regeln.

Weitere Kooperationspartner sind der Ortsbeirat und die Feuerwehr Lichtenberg. Bei der
Organisation von Festen sind wir ein gutes Team.

Ein sehr enger Kooperationspartner ist die GS ,,Am Miihlenflie* in BooB3en. Zwischen uns und
allen Teammitgliedern der Schulanfangerwerkstatt besteht eine enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit.



Mit der GS ,,Herrmann Trebbin‘ in MUllrose haben wir ebenfalls einen Kooperationsvertrag.

Die Zusammenarbeit mit der Landgesellschaft ,,Moyland* in Lichtenberg ist intensiver geworden.
Wir besuchen regelmalig den Kuhstall. Bei Festen kénnen wir auf ihre Unterstitzung zahlen.

Seit einiger Zeit wohnt ein Imker im Dorf. Mit ihm kooperieren wir ebenfalls. So trafen wir uns
beispielsweise zum Sommerblumen pflanzen und zu Weihnachten drehten wir Kerzen aus
Bienenwachs.

Qualitatssicherung, Qualitatsprifung und Beschwerdemanagement

Im Fruhjahr 2022 wurden wir per Los vom Land Brandenburg fiir eine externe Evaluation
ausgewahlt. Die Ergebnisse waren sehr positiv. Hinweise werden in der Raumgestaltung ab
Sommer 2022 umgesetzt. Wir sind im Besitz der Kindergarteneinschatzskala, an deren Richtlinien
wir uns einmal jahrlich messen. Viel wichtiger ist uns jedoch die Auswertung der Elternfragebtgen.
Sie sind eine Grundlage flr die Verbesserung unserer Arbeit. Die Eltern haben die Maglichkeit, flr
Wiunsche und Beschwerden die Sprechstunde des Vereinsvorsitzenden zu nutzen. Die Termine sind
langfristig bekannt. Fir anonyme Beschwerden gibt es einen Briefkasten, der ebenfalls von
Vorstandsmitgliedern und Leitung regelmaRig gelehrt wird. Beschwerden werden je nach Thema
von der Kitaleitung oder dem Vorstand zeitnah bearbeitet.

Wir schatzen immer wieder den gelungenen gemeinsamen Austausch mit den Eltern, um
gemeinsam die Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstutzen, ihre Entdeckerfreude zu entfachen und
ihnen hilfreiche Modelle fur ein erfulltes Leben mit auf den Weg zu geben.

Die Leiterin ist, in Zusammenarbeit mit ihrem Team, flr die Weiterentwicklung des paddagogischen
Konzeptes und die Organisation von Weiterbildungen flir das Team verantwortlich.

Die Qualitat der Ausstattung wird regelmaRig vom Jugendamt (Frau Spéath/ Frau Franke)
kontrolliert.

Kinderschutz
2022 haben wir unser Kinderschutzkonzept erarbeitet. Es liegt der Konzeption bei. Eine wichtige
Grundlage ist hier die enge Zusammenarbeit mit dem VAER e.V. in Frankfurt (Oder), deren

insofern erfahrene Fachkraft uns beratend zur Seite steht.
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